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Padagogische Standards

iIm Forderzentrum Autismus
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1. Wofur Standards?

Im Férderzentrum Autismus der Comenius-Schule werden Schilerlnnen mit dem Férderbedarf
Autismus in jahrgangstibergreifenden Kleinklassen von bis zu 6 Schiilerlnnen zielgleich nach
den Rahmenlehrplanen der Berliner Grundschule und Integrierten Sekundarschule unterrich-
tet (vgl. SenBJF). Auch wenn Kinder und Jugendliche im autistischen Spektrum wie alle Men-
schen sehr unterschiedlich sein kénnen, sind mit der neurologischen Besonderheit eine Reihe
von Gemeinsamkeiten zu beachten (vgl. NeuroDivers e.V.):

Menschen im Autismus Spektrum zeigen ...

e Unterschiede in der sozialen Interaktion (z.B. geringer Augenkontakt, Tendenz umgebende
Menschen auszublenden, geringere Neigung mit Gleichaltrigen Spielzeug oder Aktivitéten zu teilen)

e Unterschiede in der sozialen Kommunikation (z.B. geringere Reaktion auf verbale Kontakt-
aufnahmen, verzégerte Sprachentwicklung, wortwdrtliches Verstehen von Metaphern)

e ein groBes Bediirfnis nach Klarheit, Routinen und Besténdigkeit

o eine abweichende Wahrnehmungsverarbeitung (Hypo- oder Hypersensibilitét)

o atypische, teilweise repetitive Bewegungen (Stereotypien)

e intensive, oft spezielle Interessen

Um auf die Bedurfnisse jedes Kindes und Jugendlichen eingehen zu kénnen und so die schu-
lische Férderung in allen Fachern zu gewahrleisten, werden individuelle Unterrichtsformen an-
geboten. So sorgen beispielsweise eine ruhige Lernatmosphére mit individuellen Pausenre-
gelungen und die Méglichkeit, Teilungsrdume zu nutzen, fir ein positives und unterstitzendes
Lernklima. Die hohe Individualitat schafft viele Freiheiten und ermdéglicht einen Unterricht, der
an den Lern- und Entwicklungsstand des Kindes angepasst ist. Zudem profitiert das Férder-
zentrum von der Expertise einer langjahrigen Praxis mit diesem Fdérderbedarf, sodass sich
Uber die Jahre eine Reihe von Standards entwickelt haben, die sich in allen Kleinklassen wie-
derfinden und so zum Qualitdtsmerkmal dieses Forderzentrums geworden sind.

Wahrend des Studientags in der Autismusabteilung zu Beginn des Schuljahres 2020/21 wurde
von mehreren Seiten der Wunsch geéuBert, verbindliche Standards flr den Autismusbereich
auch schriftlich festzuhalten. Dies hat zudem den Vorteil, dass die Schilerlnnen bei einem
Klassenwechsel (Ubergang von A- in B- und in die C-Klassen) dhnliche Strukturen wiederfin-
den und die Eingliederung leichter fallt. Der hier vorliegende Kriterienkatalog fasst damit die
Uber die Jahre entwickelten Standards des Férderzentrums zusammen. Er dient zum einen
als Orientierung fur Eltern, aber auch fir neue Kolleginnen an der Schule. Des Weiteren soll
er dazu anregen, die gemeinsame Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die Dokumenta-
tion der Expertise der Beschulung von Kindern mit dem Férderbedarf Autismus leistet somit
einen wichtigen Beitrag zum Qualitdtsmanagement der Comenius-Schule.




2. Jahrgangsiibergreifende Standards

Obwohl im Férderzentrum Autismus Schulerinnen der Jahrgangsstufe 2 bis 10 unterrichtet
werden und damit eine hohe Heterogenitéat existiert, lassen sich jahrgangstibergreifende Stan-
dards formulieren, die sich in allen Kleinklassen wiederfinden lassen. Im Folgenden sind die
Standards inhaltlich geblndelt:

e Personelle und rdumliche Rahmenbedingungen

e Sicherheit durch Vorhersagbarkeit und Struktur

e Entlastung durch Ordnungssysteme und Hilfen zur Aufmerksamkeitssteuerung
e Arbeiten mit Zielen

2.1. Personelle und raumliche Rahmenbedingungen

Aufgrund der diagnostizierten Férderbedarfe der Schilerlnnen I&sst sich eine hohe personelle
Ausstattung ermdglichen: Jede Kleinklasse kann so im Teamteaching von einer Klassenlehr-
kraft und einer padagogischen Unterrichtshilfe (PU) unterrichtet werden. Dieses Klassenteam
wird zudem von Erzieherlnnen der Nachmittagsbetreuung unterstitzt, die in einzelnen Stun-
den ebenfalls die padagogische Arbeit wahrend des Unterrichts begleiten, sodass bei Bedarf
zum Teil drei Erwachsene fir sechs Schilerlnnen vor Ort sind und so eine hohe individuelle
Unterstitzung gewahrleistet werden kann. Je héher die Klassenstufe, desto héher ist zudem
der Einsatz von Fachlehrkraften. Wahrend im Grundschulbereich der Unterricht Gberwiegend
von den Klassenlehrkraften und den PUs tibernommen wird, finden sich in den héheren Klas-
sen mehr Fachlehrkréfte.

Um die Belastungen zu reduzieren, die sich fur Schilerlnnen im Autismus Spektrum durch
Sozialkontakte und andere Anforderungen im Schulalltag ergeben, sind die rAumlichen Bege-
benheiten an die besonderen Bedlrfnisse angepasst. So sind fast alle Klassen mit jeweils
einem Klassenraum und einem Teilungsraum ausgestattet. Der Klassenraum ist dabei in allen
Klassen ahnlich aufgebaut (siehe Abb.1 und 2, S. 4). Alle Schulerlnnen verfligen Uber einen
eigenen Arbeitsplatz, der sich an der Seite befindet und reizarm gestaltet ist. In der Mitte be-
findet sich ein Gruppenarbeitsplatz, an dem Gespréache stattfinden und die Férderung der So-
zialen Kompetenz im Fokus steht.



Die Standards zu den

raumlichen Rahmenbedingungen

Das Schulgebaude der Comenius-Schule bietet mehrere Méglichkeiten der Orientie-
rung: So sind die einzelnen Etagen in unterschiedlichen Farben gehalten und in den Flu-
ren finden sich markierte Wege, die z.B. zum Sekretariat flhren.

In den Klassenrdumen hat sich eine Raumordnung etabliert, die sowohl Orte des Riick-
zugs (isolierte Einzelarbeitsplatze), als auch das Lernen von Sozialen Regeln in der
Gruppe ermdglicht. Alle Kleinklassen halten daher sowohl Einzelarbeitsplatze an den
Wanden, als auch einen Gruppentisch in der Mitte bereit.

Fast allen Klassen steht ein Teilungsraum zur Verfligung, den die Schilerlnnen immer
dann aufsuchen kénnen, wenn Sie Ruhe benétigen und sich zurtickziehen méchten.

Auf dem Pausenhof stehen den Schilerinnen mehrere Schaukeln zur Verfugung, die
ebenfalls als positive Auszeit genutzt werden kénnen.

Grundsatzlich sind die Raumlichkeiten reizarm gestaltet, indem auf untbersichtliche De-
koration verzichtet wird. Dadurch kénnen visuelle Uberforderungen minimiert werden.

Bei Bedarf stehen den Schulerlnnen in fast allen Klassenrdumen Larmschutzkopfhorer
und/oder Stellwéande zur Verfligung, um sich von duBeren Reizen abzuschirmen.
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Abb. 1: Skizze eines Klassenraums Abb. 2: ein Klassenraum in der 4. Etage




Bildbeispiele

der raumlichen Rahmenbedingungen

Abb. 3: Orientierungspunkte
auf dem Boden (Richtung Sekretariat)

Abb. 7: Einzelarbeitspldtze an der Seite

Abb. 8: Ldrmschutzkopfhérer zum Abb. 9: Markierungen auf dem Boden zum Abstellen der Schultasche
Abschirmen akustischer Reize oder Ablegen der Arbeitsmaterialien



2.2. Sicherheit durch Vorhersagbarkeit und Struktur

Ein Qualitatsmerkmal in der (sonder-)paddagogischen Arbeit mit Schilerinnen mit dem Férder-
bedarf Autismus ist die Herstellung von Sicherheit. Aufgrund ihres Bestrebens, ,die dingliche
und personelle Umwelt und ihre Abldufe mdéglichst gleichbleibend aufrecht zu erhalten, kann
man bei Veranderungen h&ufig Unbehagen oder Irritationen beobachten, durch die verschie-
dene Formen des Rickzugs hervorgerufen werden kénnen (vgl. FoBi 2020a, 4). Dies zeigt
sich z.B. darin, dass die Schulerinnen nur selbstgewéahlte Aufgaben bearbeiten wollen, auf
Ansprachen nicht mehr reagieren oder sich génzlich verweigern. Teilweise ist die Uberforde-
rung so groB, dass sie verbal oder kdrperlich aggressiv werden. Dies kann daran liegen, dass
Menschen Autismus Spektrum ihre eigenen Belastungsgrenzen nicht immer wahrnehmen
und/oder Schwierigkeiten haben diese verbal zu formulieren. Die Uberlastung kann dadurch
entstehen, dass Aufgaben oder Anforderungen fur sie manchmal keinen Sinn ergeben, weil
sie ein geringeres intuitives und spontanes Verstehen der Umwelt haben. Ein Grundsatz der
padagogischen Arbeit ist daher die Strukturierung des Schultages durch vertraute und wieder-
kehrende Rituale, um den Schilerlnnen ein hohes MaB an Sicherheit zu ermdglichen (vgl.
Fobi Autismus 2020a, 23).

Die Standards zu

Vorhersagbarkeit und Struktur

Die Herstellung von Sicherheit fur die Schulerlnnen erfolgt durch Struktur und wieder-
kehrende und vertraute Elemente. So wird der Unterricht in allen Klassen durch Rituale
strukturiert (z.B. Lesezeit, Klassenrat, Reflexionsrunden).

Fir die Vorhersagbarkeit des Tages zeigt in jedem Klassenraum ein Stundenplan die
Struktur des Tages an (z.B. Stundenplan, Tagesablauf oder Stundenablauf).

Bei Bedarf erhalten die Schiilerinnen einen individuellen Arbeitsphasenablauf an ihnrem
eigenen Tisch (Kontrollhdkchen erleichtern das Arbeiten).

Veranderungen werden transparent gemacht und angekundigt.

In der Nachmittagsbetreuung wird die Struktur durch wiederkehrende Angebote (z.B.
Brettspiele, Kochen, Computerraum) und wenige, aber klare Regeln bestimmt, welche
in regelmaBigen stattfindenden Besprechungen verhandelt werden kénnen.




Bildbeispiele
zu Vorhersagbarkeit und Struktur
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Wenn ich eine Aufgabe
bekomme, beginne ich
sie sofort,

In der Einzelarbeit
_ bleibe ich leise.
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Abb. 10: Tagesaktueller Stundenplan ~ Abb. 11: Stundenplan (komplett) mit Piktogrammen Abb. 12: Tagesaktueller
Stundenplan In Federtasche
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Abb. 15: Piktogramme zur Unterstliit-
Teacch-Material
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Abb. 13: Inhaltsbezogener Abb. 14: Tagesplan mit Pausen und Datum Abb. 16: To-Do-Tafel (Klassendmter)

Stundenplan zum Abhaken

Abb. 17: Mathe-Karteibox (Ritual) ~ Abb. 18: Nachdenkklstezum Reflektieren (Ritual) Abb 19 Fachbegrlffe Wiirfel (thual)




2.3. Entlastung durch Ordnungssysteme und Hilfen zur Aufmerk-
samkeitssteuerung

Einige Schilerlnnen mit dem Férderbedarf Autismus zeigen Schwachen in der Vorauspla-
nung, Selbstorganisation und die Initiierung von Handlungen. Einige Schilerlnnen neigen des-
halb dazu, den Handlungsfaden bei komplexen Aufgaben zu verlieren, weil sie Schwierigkeiten
haben, verschiedene Details zu einem sinnvollen Ganzen zusammenzusetzen, oder Probleme
damit haben, ,Informationen im Bezug zum Kontext zu setzen“ (FoBi Autismus 2020a, 19).
Um bei der Herstellung dieser ,Zentraler Koharenz® zu unterstitzen, sind Arbeitsauftrage und
Arbeitsblatter mit besonderem Fokus auf ,Klarheit® zu konzipieren (Fobi Autismus 2020b, 31-
41). Folgende Mdglichkeiten helfen den Schiilerinnen:

Das schulische Arbeiten wird durch ein vorgegebenes Ordnungssystem unterstitzt
(z.B. durch Ablagefécher, Farben, markierte Orte). Dies schafft Routine und Sicherheit in
den taglichen Ablaufen.

Im Laufe der Jahre nehmen die von der Lehrkraft festgelegten Ordnungssysteme ab und
die Schiler*innen lernen zunehmend sich selbst zu organisieren.

Die Klassenrdume und die Rdume der Nachmittagsbetreuung enthalten Funktionsberei-
che (z.B. Themenecken) und Ordnungssysteme (z.B. Ablagen und beschriftete Regale),
damit sie Ubersichtlich sind und sich die Schilerlnnen leichter zurechtfinden.

Die Schiulerlnnen werden in ihrem schulischen Arbeiten durch Hilfen zur Aufmerksam-
keitssteuerung unterstutzt, indem ...

. konkrete Arbeitsablaufe miindlich erlautert und bei Bedarf schriftlich bzw. visuell
durch Piktogramme-Kéartchen unterstiitzt werden.

.. Aufgabenstellungen klar und eindeutig formuliert werden (Nutzung von Operatoren
L,nhennen®, begrinden, ,ankreuzen®, ,Rechnung aufschreiben®).

.. die Aufgaben kleinschrittig formuliert sind.

.. der erwartete Arbeitsumfang visualisiert ist (z.B. Sanduhr, Markierung)

.. die SuS bei Bedarf Arbeitsblatter und Arbeitshefte mit wiederkehrenden Aufgaben-
mustern und wenig ablenkenden Details erhalten.




Bildbeispiele zu

Entlastung durch Ordnungssysteme

Abb. 20: Ordnung durch Farben

Abb. 23: Anordnung von Materialien

Abb. 21 und 22: Ordnung durch Beschriftung oder Fotos

TIME TIMER®™
@ U.S. PATENT NO. D369,619 & 5,662,478

Abb. 26: Zeitliche Strukturierung

Abb. 27: Strukturierter Arbeitsplatz
(TimeTimer, Sanduhr)



Bildbeispiele zu

Entlastung durch Hilfen zur Aufmerksamkeitssteuerung

Klarheit
bei Arbeitsblattgestaltung

e groBere Linien
e vergrdBerte Kopien
e reizarme Gestaltung
e groBere Abstande
Abb. 28: Erinnerungshilfen Abb. 29: uniibersichtliches AB Abb. 30: Regel zur Arbeitsblattgestaltung
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Abb. 31: zu untibersichtliches AB Abb. 32: Alternative zu Abb. 24

Lies das gesamte Aufgabenblatt, bevor du mit der Arbeit
beginnst. Hake V Erledigtes ab. Wo liegt die Zah dem Zahlenstrahl ?

1. Wie beschreibt Schiller in dieser Ballade das Meer ?

a) Fiihre konkrete Beispiele aus dem Text an und benenne die
verwendeten Stilmittel.

Wo liegt die Zahl 1,6 auf dem Zahlenstrahl ?
b) Welche Wirkung wird durch die Beschreibung des Meeres erreicht ?
2. Untersuche die Beweggriinde der Hauptpersonen: Markieren Sie die richtige Stelle.
a) Warum taucht der Knappe nach dem Becher?
Abb. 34: Operatoren (Handlungsauftrag) fiir Auf-

gabenstellungen nutzen.

Welchen Entschluss fasst er danach?

OO0 0d o oo

Warum springt er ein zweites Mal?

10
Abb. 33: Liste zum Abhaken der erledigten Aufgaben bereitlegen



2.4.

Nicht nur aufgrund der Verpflichtung jéhrlich einen Fdrderplan zu schreiben, sondern aus

Arbeiten mit Zielen

Uberzeugung erfolgt in allen Klassen des Férderzentrum die padagogische Arbeit mit Hilfe von
Forderzielen. So finden zum einen Férderplangesprache statt, in welchen Gbergeordnete Ziele
flr das gesamte Schuljahr vereinbart werden. Zum anderen werden bei Bedarf mit den Schu-
lerinnen gemeinsam Stunden- / Tages- oder Wochenziele festgelegt, um das Reflexionsver-
mogen zu férdern und einen Erfolg sichtbarer werden zu lassen.

In allen Klassen wird zielorientiert geférdert. Jahrlich findet mindestens ein Férderplan-

gesprach statt, in welchen neue Ziele formuliert und alte Ziele evaluiert werden.

Je héher die Klassenstufe und je nach Reflexionsgrad des/der Schiler/in nehmen die
Schilerlnnen an der (kooperativen) Férderplanung teil, um ihre eigene Arbeits- und
Lernverhalten zu reflektieren und zunehmend selbststéndig eigene Ziele zu formulieren.

Darlber hinaus erhalten die SuS bei Bedarf Stunden- / Tages- oder Wochenziele, um
durch kleinschrittige Beobachtung das Reflexionsvermogen zu férdern und einen Erfolg

sichtbarer werden zu lassen.

In der Nachmittagsbetreuung ist die Férderung der Sozialkompetenz ganzjéhrig ein

Ubergreifendes Ziel.
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Ich lerne einen sorgfaltigeren Umgang
mit meinen Materialien. Ich hefte die
Arbeitsblatter in die Hefter und sorge
dafiir, dass sie nicht knicken.

Ich mochte zuverlassiger werden.
Das zeige ich, indem ich piinktlich

zum Unterricht komme.

Ich mdchte zuverlassiger werden.
Das zeige ich, indem ich meine
Hausaufgaben regelmafig per Email

schicke (z.B. immer freitags).

Abb. 35: Férderplanziele (einzeln)

!

erziele

Wenn ich eine Aufgabe
bekomme, beginne ich
sie sofort.

o o
In der Einzelarbeit
_ bleibe ich leise.

Abb. 36: Stundenziele (fiir alle)

Der Start in den
Unterricht ist
vorbereitet.
-Hande waschen
-Federtasche
-HA-Heft
-Postmappe

Mi.

Meine Schultasche ist
im Fach und meine
Outdoorjacke drauRen
an der Garderobe.

Ich sitze im Kreis auf
meinem Platz und
kenne mein
Wochenziel.

Ich halte die
Abstandsregel im
Klassenraum ein.

Ich halte Stillarbeits-
Phasen ein.

Auch wahrend des
Fruhstiickens bleibe ich
am Platz.

=

Mein persd

Wochenziel:

Abb. 37: Wochenziele
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3. Weitere Planung fiir das Schuljahr 2021/22

Wie zu Beginn bereits erwahnt, verstehen sich die vorliegenden Standards des Kriterienkata-
logs in keiner Weise als abgeschlossen. Vielmehr soll die (sonder-)padagogische und didakti-
sche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Autismus Spektrum stets reflektiert und weiter-
entwickelt werden. Alle Uberarbeitungen und Verénderungen werden in der Autismus Abtei-
lung abgestimmt und in diesem Dokument festgehalten. Folgende Standards sollen im kom-
menden Schuljahr erarbeitet werden:

Im den Folgenden Jahren erarbeitet die Autismus Abteilung weitere verbindliche Standards fir
die Gestaltung und Umsetzung der kooperativen Férderplanung, die sich am Modell der
KEFF (Kooperative Erstellung und Fortschreibung der Férderplane) nach Mutzeck und Melzer
(2007) orientieren wird.

Des Weiteren werden Standards flir das Soziale Lernen (und Sozialformen wie Partner- und
Gruppenarbeit) entwickelt und formuliert. Hier dient der Ansatz von TEEACH, aber auch das
demokratische Lernen durch den bereits in allen Klassen verbindlichen ,Klassenrat” als Ori-
entierung.

AUTISM

1T’S NOT A
DISABILITY, ‘ T\

s

TISH

IT’S A DIFFERENT
ABILIT V. HAS

Abb. 38: Grundhaltung der Autismus Abteilung (Aufkleber an einer Klassenraumtiir)
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i

12



4. Literatur

Autismus Deutschland e.V. (0.A.): Elternratgeber Autismus-Spektrum-Stérungen. Informatio-
nen des Bundesverbandes autismus Deutschland e.V. Online verfligbar unter https://www.au-
tismus.de/fileadmin/user_upload/Elternratgeber_final.pdf, zuletzt aufgerufen am 22.06.2021.

FoBi Autismus (2020a): Autismus. Prasentation von Konstanze Mébius und Andrea Munkel-
berg.

Fobi Autismus (2020b): Autismus Fortbildung Comenius-Schule. Prasentation von Svantje
Ohder, Konstanze Mébius und Andrea Munkelberg.

Hausler, A.; Tuckermann, A. & Lausmann, E. (2019): Praxis TEACCH. Neue Materialien zur
Férderung der Sozialen Kompetenz. Dortmund: Borgmann Media.

Mutzeck, W.; Melzer, C. (2007): Kooperative Férderplanung. Erstellung und Fortschreibung
individueller Férderplane. In: Mutzeck, W. (Hrsg.): Férderplanung. Grundlagen, Methoden, Al-
ternativen. Weinheim: Beltz-Verlag, 251-259.

NeuroDivers e.V. (0.A.): Unsichtbare Barrieren. Autismus und strukturelle Alltagshirden. In-
formationsbroschiire. Online verfigbar unter: htips://neurodivers.net/onewebmedia/Unsicht-
bare%20Barrieren.pdf, zuletzt aufgerufen am 22.06.2021.

SenBJF (0.A.): Rahmenlehrplan Online Berlin-Brandenburg. Online verflgbar unter https://bil-
dungsserver.berlin-brandenburg.de/rlp-online, zuletzt aufgerufen am 22.06.2021.

13


https://www.autismus.de/fileadmin/user_upload/Elternratgeber_final.pdf
https://www.autismus.de/fileadmin/user_upload/Elternratgeber_final.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/rlp-online
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/rlp-online

Die Dokumentation der etablierten Standards erfolgte durch einen selbstentwickelten Online-
Fragebogen im Rahmen der Aspergerkonferenz der Comenius-Schule im Schuljahr 2020/21
und in enger Zusammenarbeit mit der Autismus Ambulanz — den Diagnostik- und Beratungs-
lehrerinnen des Foérderschwerpunktes Autismus des SIBUZ Charlottenburg-Wilmersdorf.

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschdn an Svantje Ohder, Konstanze Mébius und An-
drea Munkelberg, die uns ihre Materialien aus unterschiedlichen Fortbildungen zur Verfligung
gestellt haben. Die Zitate aus dieser Fortbildung sind mit der Abkuirzung "Fobi-Autismus" mar-
kiert.

AuBerdem ein herzliches Dankeschdn an die Kolleginnen der Aspergerklassen. Ohne die
kooperative Zusammenarbeit, die Offenheit und Reflexion Uber das eigene padagogische Ar-
beiten und die Geduld, gemeinsame Ldsungen zu finden, wére der hier vorliegende Kriterien-
katalog nicht entstanden.

Autorin: Paula Switkes vel Wittels (Stand: August 2021)
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